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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIARDINI 
Via L. Rizzo, 26 - 98035 Giardini Naxos (ME) Codice Fiscale 96011150834 

Tel. 0942/5780513 
e.mail meic83300b@istruzione.it- meic83300b@pec.istruzione.it 

codice meccanografico MEIC83300B 
                                                          

All’Albo Pretorio   
Ad Amministrazione Trasparente  

Al sito web  
Al personale ATA dell’Istituto 
 COLLABORATORI SCOLASTICI  

 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORI SCOLASTICI 

 per la realizzazione del progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 
2026-2027. 

Denominazione progetto: SEMPRE A SCUOLA DI COMPETENZE  

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-312 

CUP: G64D25007790007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

VISTO Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 
settembre 2025; 
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VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026 - Interventi integrati di riduzione della 
dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” Agenda Sud; 
 
VISTA  la candidatura di questa Istituzione scolastica all’avviso pubblico di cui sopra nr. 25223, inviata 
l’08/04/2026 attraverso la piattaforma di gestione “Coesione Italia 21-27”;  
 
VISTA  la Nota autorizzativa M.I.M. prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04-05-2026 di formale 
autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione Scolastica; 
 
VISTA la Determina di Avvio procedure di selezione interna del personale ATA - profilo collaboratori 
scolastici, prot. n. 11704 del 05/11/2026, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, che si intende 
integralmente richiamata; 
 

EMANA 
il presente avviso interno per la selezione, tramite richiesta di disponibilità, di COLLABORATORI 
SCOLASTICI per la realizzazione del progetto in oggetto. 

 
Articolo 1 – Obiettivo dell’avviso  

 
Il presente Avviso di selezione è finalizzato all’individuazione di collaboratori scolastici in servizio 
presso questo Istituto da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico, sede di svolgimento del 
modulo formativo, per le attività indicate nell’art. 4 del presente avviso. 
 
Di seguito si elencano i relativi moduli formativi da attivare: 
 

Sotto

-

azion

e 

Progetto Titolo modulo 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 

Un esperimento che "continua" 

ad affascinare I Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Un esperimento che "continua" 

ad affascinare II Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
La matematica nella 
vita reale I Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
La matematica nella 
vita reale II Edizione 
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A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Le forme intorno a noi 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Let me tell you a 
story... I Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Let me tell you a 

story... II Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Let me tell you a 

story... III Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Let me tell you a 

story... IV Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
L’inglese come passaporto 

per il mondo 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Boost your English!                 

I edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Boost your English!                 

II Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Boost your English!                 

III Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Boost your English!                 

IV Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 

Il cibo come linguaggio: 
galateo igiene e scienze a 

tavola I Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 

Il cibo come linguaggio: 
galateo igiene e scienze a 

tavola II Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Dal libro al film. Osservare 
come palombari I Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
Dal libro al film. Osservare 
come palombari II Edizione 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
La matematica nello sport 

A1.B 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-

2026-312 
In un mondo di favole 
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Articolo 2 –Destinatari dell’avviso 

 

Potranno dare la propria disponibilità i collaboratori scolastici in servizio presso questa Istituzione 

scolastica con contratto a tempo indeterminato o con contratto fino al 31/08/2027, 

indipendentemente dal plesso di appartenenza. 
 

Articolo 3 – Orario di servizio 
 

L’impegno orario previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è di n. 600 ore circa complessive 
con moduli di n. 30 ore ciascuno, da espletare nei plessi del Comune di Giardini e nei plessi del 
Comune di Gaggi.  
L’attività lavorativa dovrà essere prestata in orario extra servizio a partire dalla data di conferimento 
incarico e, comunque, dalla data di inizio dei moduli formativi fino alla fine degli stessi e comprenderà 
tutte le attività legate alle necessità di cui sopra.  
Resta ben inteso che gli incarichi saranno conferiti ai collaboratori scolastici, in relazione 
all’attivazione dei moduli che avverrà solo a seguito del raggiungimento del numero minimo previsto 
di alunni e contemporaneamente all’avvio degli stessi sulla piattaforma PN 21/27. 
 

Articolo 4 – Compiti 

Il personale collaboratore scolastico si occuperà di: 

a) verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in entrata ed in uscita 

b) collaborare con gli esperti e i tutor d’aula 

c) provvedere alla pulizia e logistica degli ambienti  

d) fornire assistenza alle disabilità   

e) compilare il registro delle proprie attività 

 

I moduli si svolgeranno nei plessi ricadenti sia nel Comune di Giardini Naxos che nel Comune di Gaggi.   

 

Articolo 5 – Retribuzione 
 

La retribuzione oraria è quella prevista dal C.C.N.L. del Comparto Scuola di € 13,75 lordo dipendente 

pari ad € 18,25 lordo Stato.  

Sui compensi, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge.  

I compensi maturati saranno corrisposti ad avvenuta erogazione del finanziamento previsto per il 

progetto in argomento, senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di 

cassa.   
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Si precisa che, trattandosi di progetti a costi standard, l’impegno finanziario di cui al predetto incarico 

potrebbe subire variazioni in relazione alle attività gestionali, poiché solo al termine dei singoli moduli 

sarà possibile ottenere la quantificazione effettiva degli importi complessivamente riconosciuti 

all’Amministrazione scolastica. 

Qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo consentito, il corso deve essere 

immediatamente chiuso anticipatamente e ciò comporterà la riparametrazione dei costi rimborsabili 

che verranno calcolati sulla base delle ore effettivamente svolte e sulla base delle effettive presenze 

registrate dai partecipanti. 

Art. 6- Criteri di selezione e valutazione 
 
In fase di valutazione l'istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i 
titoli dichiarati. Il punteggio sarà attribuito sulla base della seguente tabella di valutazione: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 
 

Diploma di licenza media 3 punti 

Diploma di qualifica professionale 4 punti 

Diploma scuola secondaria di secondo grado 5 punti 

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o corsi di 
alta specializzazione) 

8 punti 

Anni di servizio continuativo nella scuola di 
appartenenza nello stesso profilo   

2 punti per ciascun 
anno 

Beneficiario art. 7 (prima posizione economica) 2 punti 

Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche (1 
punto per ogni certificazione) 

1 punto per ogni 
certificazione 

Pregresse esperienze in ambito di progetti finanziati 
dall’Unione Europea (FSE, FESR, PNRR, ecc.) 

1 punto per ogni 
esperienza 

 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di età anagrafica inferiore. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione della disponibilità 

 
1. I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria istanza, debitamente firmata, secondo 

l’allegato A entro il 10/11/2026 tramite mail all’indirizzo meic83300b@istruzione.it. 
2. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 

presente avviso. Ciascun candidato dovrà autonomamente verificare l’avvenuto inoltro della 
propria istanza. 

3. È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle 
attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 
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Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione e attribuzione incarichi 
 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Ciascun partecipante potrà darà la propria disponibilità a svolgere l’incarico sia nei plessi ricadenti nel 
Comune di Giardini Naxos che in quelli del Comune di Gaggi. 
Verranno stilate n. 2 graduatorie, una per le disponibilità a svolgere l’incarico per i moduli attivabili nei 
plessi di Giardini Naxos, l’altra per le disponibilità a svolgere l’incarico per i moduli attivabili nei plessi 
di Gaggi. Stilate le graduatorie, secondo la tabella di valutazione indicata all’art. 6 del presente avviso, 
gli incarichi verranno attribuiti seguendo l’ordine di ciascuna graduatoria ed in relazione ai tempi di 
attivazione di ciascun modulo. Dopo aver attribuito gli incarichi, qualora si esaurisca l’elenco del 
personale presente in ciascuna graduatoria, si procederà all’attribuzione di ulteriori incarichi 
ripartendo dal primo in graduatoria. 
L’assegnazione dell’incarico verrà effettuata anche in presenza di una sola istanza purché ritenuta 
rispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati e compatibilmente al proprio orario di 
servizio. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite. 
La partecipazione alla selezione non vincola l’amministrazione, che avrà facoltà, a proprio 
insindacabile giudizio, di non procedere all’attribuzione di incarichi senza che ciò comporti pretesa 
alcuna da parte dei partecipanti alla selezione 

 
 

Articolo 9 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione, si procederà alla surroga utilizzando le graduatorie di merito. 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Turrisi, e-mail 
meic83300b@istruzione.it, telefono 0942 5780513. 
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Articolo 12– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’I.C. Giardini, di Giardini Naxos e Gaggi, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore Prof. Giuseppe Turrisi. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è NetSense s.r.l. I riferimenti per contattare il RPD sono 
i seguenti: info@netsenseweb.com.  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/MEIC83300B 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. I 
candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 
 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
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Articolo 16 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.icgiardininaxos.edu.it, sezione PN 
21/27, in Albo pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso dapprima 
all’organo che ha emanato l’atto e successivamente ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione definitiva, secondo quanto 
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.  

 
Allegati:  
allegato A_ domanda di partecipazione 
 
Giardini Naxos, 5 novembre 2026 
 

  Il Dirigente Scolastico 
            Prof. Giuseppe Turrisi 
           Firmato digitalmente ai sensi  
              del CAD e  norme connesse 
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