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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
“Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”

ISTITUTO COMPRENSIVO - 1L.C. GIARDINI-GLARDIMI NAXOS
Prot. 0015266 del 07/12/2023 Al’Albo online
I'v/-5 (Uscita)

Al sito WEB, sezione PNRR
AlII'A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”
Al personale dell’lstituzione scolastica

Al personale di altre Istituzioni scolastiche

Al personale esterno

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 2 UNITA’ DI ESPERTI COLLAUDATORI.
CNP: M4C1I13.2-2022-961-P-18758
CUP: G64D22007600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Determina di avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di n.
2 figure di collaudatori — PNRR Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, giusto prot. 15265 del 07/12/2023,
che si allega al presente e ne costituisce parte integrante;
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EMANA

L'avviso di selezione pubblico, mediante procedura comparativa, per il reclutamento delle seguenti figure
professionali:

e N.1ESPERTO COLLAUDATORE - profilo A i cui compiti sono descritti all’Art. 2
e N.1ESPERTO COLLAUDATORE - profilo B i cui compiti sono descritti all’Art. 2

Art. 1 Destinatari
Il presente avviso & destinato al seguente personale in possesso della laurea in ingegneria e/o
architettura e dei requisiti previsti all’art. 3:
A) al personale interno all’lstituzione scolastica
B) al personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima)
C) a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche)

Ciascun candidato potra presentare una sola richiesta scegliendo tra profilo A o profilo B.
Art. 2 Compiti incarichi
N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE profilo A
Il collaudo per il profilo A riguardera le seguenti forniture e piccoli interventi edilizi:

e fornitura attrezzature e materiale informatico
e piccoli interventi edilizi riguardanti I'impianto elettrico

Il collaudatore si occupera di:

- verificare i documenti relativi alla consegna dei beni acquistati e/o la conformita dei lavori di carattere
edilizio e la rispondenza rispetto a quanto specificato nell’offerta e nel Capitolato Tecnico;

- verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate e/o
lavori eseguiti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

- verificare che tutte le apparecchiature e/o i lavori siano rispondenti alle norme di sicurezza;

- provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate e/o dei lavori eseguiti;

- verifica dell’idoneita dell’impianto elettrico dedicato all’alimentazione dei dispositivi digitali acquistati;

- redigere i verbali del collaudo finale dei beni acquistati e/o dei lavori eseguiti.

N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE profilo B
Il collaudo per il profilo B riguardera le seguenti forniture e lavori:

e forniture arredi, lampade a sospensione, luci e accessori
o fornitura attrezzature laboratorio di scienze

e piccoli interventi edilizi riguardanti lavori di muratura

e piccoli interventi edilizi riguardanti i serramenti e infissi

Il collaudatore si occupera di:

- verificare i documenti relativi alla consegna dei beni acquistati e/o la conformita dei lavori di carattere
edilizio e la rispondenza rispetto a quanto specificato nell’offerta e nel Capitolato Tecnico;

- verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate e/o
lavori eseguiti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

- verificare che tutte le apparecchiature e/o i lavori siano rispondenti alle norme di sicurezza;

- provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate e/o dei lavori eseguiti;

- redigere i verbali del collaudo finale dei beni acquistati e/o dei lavori eseguiti.



Art. 3 Requisiti e condizioni per I'accesso alle selezioni

Possono partecipare alla selezione coloro che alla data di scadenza del bando siano: dipendenti a
tempo indeterminato dell’Istituto (personale docente e personale amministrativo), dipendenti di altre
istituzione scolastiche (collaborazioni plurime), personale esterno (persone fisiche), in possesso dei
requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi. Piu specificamente:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i.  nonsitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

Ciascun candidato potra presentare una sola richiesta scegliendo tra profilo A o profilo B.

Non possono produrre domande i dipendenti di societa che intendano partecipare ai bandi di gara
relativo al progetto in questione.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 5 Criteri di selezione e griglie di valutazione (Delibera Consiglio di Istituto n. 53 del 17/02/2023)

CRITERI GENERALI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI A VARIO
TITOLO PER GLI AVVISI INERENTI IL PNRR

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Diploma di Laurea (Quadriennale o specialistica/magistrale) afferente | Votazione inferiore a 100
alla tipologia dell'incarico e/o se interno, docente della stessa disciplina. | Punti 15

Per la funzione di esperto in attivita didattiche sara presa in
considerazione anche la laurea magistrale Scienze della Formazione | Votazione da 100 a 110




Primaria. Per la funzione di collaudatore & prevista laurea in ingegneria
e/o architettura.
Punti 20
Votazione 110 e lode
Punti 25
B | Laurea triennale \/otazione inferiore a 100
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe | Punti 5
di laurea)
Votazione da 100 a 110
Punti 10
Votazione 110 e lode
Punti 15
C | Diploma diistruzione secondaria di |l grado (Valutabile in mancanza della Punti 5
laurea e non cumulabile con i punti A e B)
D | Corso post-laurea afferente la tipologia dell'incarico i
(Dottorato di ricerca, Master universitario di | e Il livello)
E | Certificazioni I.C.T riconosciute dal MIM Punti 3 cad.
F | Certificazioni linguistiche Livello C1 Punti 3 cad.
G | Certificazioni linguistiche Livello B2 (in alternativa a C1) Punti 3 cad.
H | Certificazioni linguistiche Livello B1 (in alternativa a B2) Punti 3 cad.
I | Pubblicazioni inerenti I'incarico richiesto Punti 3 cad.
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
A | Esperienze di docenza / tutor d’aula / valutatore / nei progetti finanziati
dall'Unione Europea (FSE, FESR ecc.) Punti 5
B | Incarichi di Progettista in progetti finanziati dall'Unione Europea (FSE, | Punti 5
FESR, ecc.)
C | Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati dal’'Unione Europea (FSE, | Punti 5
FESR, ecc.)
D | Esperienze di progettazione e gestione “attivita didattiche di gruppo e/o | Punti 5
attivita laboratoriali e/o ambienti di apprendimento in supporto alla
didattica”




E | Esperienze in qualita di esperto in corsi di formazione/aggiornamento per | Punti 5

docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo

F | Esperienze in qualita di tutor in corsi di formazione/aggiornamento per | Punti 5

docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo

G | Altre esperienze professionali afferenti la tipologia dell'incarico 1 (fino a punti 5)

Corsi di formazione/aggiornamento coerente con lincarico richiesto | 1 (fino a punti 3)

(della durata di almeno 10 ore)

A parita di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:
= Sisceglie il candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti PON in riferimento al
numero delle esperienze.

= Sisceglie il candidato piu giovane d’eta.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire:
- Istanza di partecipazione al bando, redatta secondo il modello “Allegato 1”.
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 “Allegato 2”.
- Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita redatta secondo il modello “Allegato 3”.
- Copia documento di identita.
- CVinformato europeo completo dei dati personali.

- Copia del medesimo CV senza dati personali in cui DEVONO essere omessi i dati personali eccetto
il nome ed il cognome (a titolo esemplificativo, bisogna omettere residenza, recapiti, codice fiscale,
ecc).

Tutta la documentazione dovra essere, pena esclusione, debitamente firmata.

L'istanza, insieme alla documentazione sopra indicata, dovra pervenire: a mezzo mail all'indirizzo
MEIC83300B@ISTRUZIONE.IT recante in oggetto la dicitura: candidatura attivita specialistiche di ESPERTO
COLLAUDATORE PROFILO A oppure PROFILO B— CNP M4C113.2-2022-961.

Non saranno prese in considerazione altre forme di invio.
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 13/12/2023.

Considerata la necessita di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle disposizioni
ministeriali, gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purché
rispondente alle caratteristiche richieste.

Si rammenta agli aspiranti che non possono produrre domande i dipendenti di societa che intendano
partecipare ai bandi di gara relativo al progetto in questione.
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Art. 7 — Procedure di selezione - Formulazione graduatoria e commissione di valutazione

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e dal
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. Nello svolgimento dei suoi compiti, la
Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun
candidato. Per il suddetto incarico alla commissione non sara corrisposto alcun compenso aggiuntivo.
La Commissione stilera graduatorie distinte per il profilo A e per il profilo B e distinte per categoria di
partecipanti (personale interno, personale di altre istituzioni scolastiche e personale esterno).
1. Nel caso di parita di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:
e Sisceglie il candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti finanziati con
fondi europei, in riferimento al numero delle esperienze;
e Sisceglie il candidato pil giovane di eta
2. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

3. Incaso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icgiardininaxos.edu.it e in
Amministrazione Trasparente.

5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Gli incarichi di collaudatore sia per profilo A che per profilo B verranno attribuiti sulla base delle

graduatorie stilate dalla Commissione per ciascun profilo e per categoria di partecipanti (personale

interno, personale di altre istituzioni scolastiche e personale esterno). Ciascun candidato potra

presentare una sola richiesta scegliendo tra profilo A o profilo B.

Gli incarichi verranno attribuiti secondo il seguente ordine:

- In primis al personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno) in posizione
utile nella graduatoria per personale interno.

- Se non presenti candidature da parte del precedente personale, si procedera ad attribuire gli
incarichi se presente al personale in posizione utile nella graduatoria del personale di altre
istituzioni  scolastiche (collaborazioni plurime) e da ultimo, a personale estraneo
all’lamministrazione (esperti esterni- persone fisiche) in posizione utile nella graduatoria relativa al
personale esterno.

Articolo 9 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data di nomina e stipula del contratto e dovra essere
conclusa entro il 31/12/2024, al fine di consentire all'amministrazione di completare le operazioni di
rendicontazione e di chiusura del progetto entro i termini previsti dall’unita di missione PNRR.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 10 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto ad personam.

Per lo svolgimento di tali incarichi, come indicato nel verbale di informazione e confronto prot. n. 6479 del
22/06/2023, i soggetti nominati riceveranno un compenso per un numero massimo di ore complessivo pari
a:

e 40 ore per l'incarico di COLLAUDATORE PROFILO A;

e 60 ore per I'incarico di COLLAUDATORE PROFILO B;

Tali ore saranno distribuite tra i soggetti effettivamente incaricati e la distribuzione avverra in fase di
contrattualizzazione. Le ore complessive non potranno eccedere il numero massimo sopra indicato.
L'importo totale trova copertura nella quota prevista quali “Spese di progettazione e tecnico-operative” del
progetto. Le attivita di cui sopra saranno svolte in orario extra curriculare e retribuite in misura
proporzionale ai finanziamenti ricevuti, entro massimo 30 giorni dall'avvenuta erogazione, previa verifica
delle ore svolte documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito. Il
corrispettivo lordo € rapportato alle effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita, come specificato nello schema di lettera di incarico,
oppure di contratto di lavoro autonomo.

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 17,50 (diciassette/50) lordo dipendente pari ad € 23,22 (ventitre/22)
lordo stato per il personale docente ed in € 14,50 (quattordici/50) lordo dipendente pari ad € 19,24
(diciannove/24) lordo stato per il personale amministrativo. Detto compenso sara rapportato alle ore
effettivamente prestate e documentate e verra erogato a conclusione del progetto e solo a seguito
dell’erogazione dei fondi da parte dell’Autorita di Missione e regolarmente acquisiti nella contabilita di
guesta Istituzione scolastica.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 12 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

| dati forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/meic83300b

Art. 13 Pubblicizzazione

Al presente provvedimento e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola,
all’lamministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici
e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB sezione PNRR.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.



Articolo 15 — Accettazione

La partecipazione al presente Avviso comporta l'integrale accettazione di tutte le clausole in esso
contenute.

Articolo 16 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Allegati al presente atto:
Allegato 1 — modello domanda di partecipazione
Allegato 2 — dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000

Allegato 3 — dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita

IL DIRIGENTE
WILLIAM D ARRIGO

Il documento & firmato digitalmente
ai sensi del CAD e norme connesse
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0

ALLEGATO 1 - MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE N. 2 FIGURE COLLAUDATORI
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-18758

CUP: G64D22007600006
Il/la sottoscritto/a , hato/a a ,
il e residente in ,
a (comune e provincia)
CF , Telefono ,
email/pec , con la presente

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di partecipare alla selezione per la figura di:
o ESPERTO COLLAUDATORE PROFILO A

o ESPERTO COLLAUDATORE PROFILO B

Allega alla presente:

- Copia documento di identita

- Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 (modello allegato 2)

- Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita (modello allegato 3)

- CVinformato europeo completo dei dati personali

- Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per I'eventuale inserimento dell’incarico
nel sistema PerLaPA)

Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’'informativa per il trattamento dei propri dati personali,
effettuato per le finalita legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/meic83300b

Data e Luogo

FIRMA
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0

ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-18758

CUP: G64D22007600006
Il/la sottoscritto/a , hato/a a ,
il e residente in ,
a (comune e provincia)
CF , Telefono ,
email/pec , con la presente

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. diaver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati inclusa nell’Avviso;

4. dipossedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’avviso, e, nello specifico, di:
i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avereil godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
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V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Xi.  essere in possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso.

DICHIARA
o di essere un dipendente dell’lstituzione scolastica che emette il bando in qualita
di
o di essere dipendente dell’lstituto con sede in
in qualita di

o di essere soggetto esterno alla amministrazione

Dichiara, altresi:

o di possedere il seguente titolo di studio universitario di v.o o Laurea specialistica

in

conseguita il con voto

O di possedere i seguenti altri titoli di studio universitari di v.o o lauree specialistiche:

0O di possedere i seguenti altri titoli di studio universitari triennali:
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o di possedere il seguente titolo di studio Diploma di istruzione secondaria Il grado:

o di possedere i seguenti corsi di perfezionamento e/o master universitari:

O Certificazioni linguistiche:

o Pubblicazioni inerenti all’incarico richiesto:
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O Esperienze professionali:

O di essere in possesso delle seguenti certificazioni informatiche e digitali:

Il sottoscritto, in coerenza con quanto appena dichiarato, indica altresi i seguenti punteggi
derivati dai propri titoli di studio e dalle proprie esperienze professionali:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

A | Diploma di Laurea (Quadriennale o | Votazione
specialistica/magistrale)  afferente alla tipologia | inferiore a 100
dellincarico e/o se interno, docente della stessa | Punti 15

disciplina. Per la funzione di esperto in attivita didattiche
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sara presa in considerazione anche la laurea | Votazione da 100
magistrale Scienze della Formazione Primaria. Per la | a 110
funzione di collaudatore & prevista laurea in ingegneria
e/o architettura.
Punti 20
Votazione 110 e
lode
Punti 25
B | Laurea triennale Votazione
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta | inferiore a 100
della stessa classe di laurea) Punti 5
Votazione da 100
a 110
Punti 10
Votazione 110 e
lode
Punti 15
C | Diploma di istruzione secondaria di Il grado (Valutabile
in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti | Punti 5
AeB)
D | Corso post-laurea afferente la tipologia dell'incarico S—
(Dottorato di ricerca, Master universitario di | e Il livello)
E | Certificazioni I.C.T riconosciute dal MIM Punti 3 cad.
F | Certificazioni linguistiche Livello C1 Punti 3 cad.
G | Certificazioni linguistiche Livello B2 (in alternativaa C1) | Punti 3 cad.
H | Certificazioni linguistiche Livello B1 (in alternativa a B2) | Punti 3 cad.
I | Pubblicazioni inerenti I'incarico richiesto Punti 3 cad.
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
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A | Esperienze di docenza / tutor d’aula / valutatore / nei
progetti finanziati dal’Unione Europea (FSE, FESR | Punti 5

ecc.)

B | Incarichi di Progettista in progetti finanziati dall'Unione | Punti 5
Europea (FSE, FESR, ecc.)

C | Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati | Punti 5
dall'Unione Europea (FSE, FESR, ecc.)

D | Esperienze di progettazione e gestione “attivita | Punti 5
didattiche di gruppo e/o attivita laboratoriali €/o0 ambienti

di apprendimento in supporto alla didattica”

E | Esperienze in qualita di esperto in corsi di| Punti5
formazione/aggiornamento per  docenti/ATA/alunni

sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo

F | Esperienze in qualita di tutor in corsi di| Punti5
formazione/aggiornamento per docenti/ATA/alunni

sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo

G | Altre esperienze professionali afferenti la tipologia | 1 (fino a punti 5)

dell'incarico

H | Corsi di formazione/aggiornamento coerente con | 1 (fino a punti 3)

lincarico richiesto (della durata di almeno 10 ore)

A parita di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:
= Si sceglie il candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione
progetti PON in riferimento al numero delle esperienze.

= Sisceglie il candidato piu giovane d'eta.

Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’'informativa per il trattamento dei propri dati personali,
effettuato per le finalita legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/meic83300b

Data e Luogo

FIRMA
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FUTU RA o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Fi : , =i : ; e
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NextGenerationEU e ae erec et e

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0

AGLI ATTI DEL PROGETTO
ALLEGATO 3- DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-18758
CUP: G64D22007600006

Il/la sottoscritto/a , hato/a a il

, in qualita di:

[J Personale in servizio presso questa I'Istituzione scolastica

[] Personale in servizio presso altra Istituzione scolastica e precisamente

[J in qualita di personale esterno alla ammistrazione

con la presente

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

- che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro
il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

- di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

- di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data e Luogo

FIRMA
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